
 

 

 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลยุหว�า 
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องค�การบริหารส!วนตําบลยุหว!า 
อําเภอสันป'าตอง     จังหวัดเชียงใหม! 

 

 

 



คํานํา 

  องค�การบริหารสวนตําบลยุหวา ได�มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป! เพื่อใช�เป(นเครื่องมือ
ในการวางแผนการใช�อัตรากําลังคนพัฒนากําลังคนในหนวยงาน ให�สามารถดําเนินการตามภารกิจได�
อยางสําเร็จลุลวงเป(นไปตามวัตถุประสงค� มปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่งองค�การบริหารสวนตําบลยุหวา 
ได�วิเคราะห�ปริมาณงานและภารกิจขององค�การบริหารสวนตําบล โดยจัดทําโครงสร�างสวนราชการภายใน 
ไมให�ระบบงานซ้ําซ�อนกัน และกําหนดตําแหนงให�เหมาะสมตามอํานาจหน�าที่ขององค�การบริหารสวนตําบล 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให�องค�กรปกครองสวนท�องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ เพื่อให�
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนง และการใช�ตําแหนง
พนักงานสวนตําบลให�เหมาะสม 

  นอกจากนี้ องค�การบริหารสวนตําบลยุหวา ได�มีการวางแผนอัตรากําลัง เพื่อใช�ประกอบ
ในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล สามารถควบคุมภาระคาใช�จายด�านการ
บริหารงานบุคคลไมให�เกินกวาร�อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป! อันจะสงผลให�การบริหารงาน
ขององค�การบริหารสวนตําบล เกิดประโยชน�สูงสุดตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจ
หน�าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ�มคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และตอบสนองความต�องการ
ของประชาชนได�เป(นอยางดี 
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สารบัญ 
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�. หลักการและเหตุผล           ๑ 

�. วัตถุประสงค�           ๒ 

�. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป!      ๓ 

�. สภาพปDญหาของพื้นที่และความต�องการของประชาชนในเขตองค�การบริหารสวนตําบล  ๔ 

�. ภารกิจอํานาจหน�าที่ขององค�การบริหารสวนตําบล       ๗ 

�. ภารกิจหลักและภารกิจรอง                  ๑๐ 

�. สรุปปDญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร�างสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง           ๑๑ 

	. โครงสร�างการกําหนดสวนราชการ                 ๑๒ 


. ภาระคาใช�จายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น     ๑๘            

��. แผนภูมโิครงสร�างการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป!    ๒๐ 

��. บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม     ๒๖ 

��. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  หรือลูกจ�าง      ๒๘ 

��. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  ลูกจ�าง               ๒๘ 

��. ภาคผนวก            ๒๙ 
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แผนอัตรากําลัง  ๓  ป� 
ป�งบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๕๕  -  ๒๕๕๗ 

องค�การบริหารส!วนตําบลยุหว!า 
************************************** 

๑. หลักการและเหตุผล 

  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตําแหนง  และมาตรฐานของตําแหนง  ลงวันที่ ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ข�อ ๕  
กําหนดให�คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะ
มีตําแหนงใด   ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  ให�คํานึงถึงภารกิจหน�าที่ความรับผิดชอบ  
ลักษณะงานที่ต�องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระคาใช�จายของ
องค�การบริหารสวนตําบลที่จะต�องจายในด�านบุคคล โดยให�องค�การบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลัง
ของพนักงานสวนตําบล  เพื่อใช�ในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพื่อใช�ในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให�เป(นไปตามหลักเกณฑ�และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
  ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ได�มีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยได�ลงนามประกาศ   
ณ วันที่ ๒๑  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๔๕ กําหนดแนวทางให�องค�การบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลัง
ขององค�การบริหารสวนตําบล เพื่อเป(นกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใช�ตําแหนงพนักงานสวน
ตําบล  โดยให�เสนอให�  ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาให�ความเห็นชอบ โดยได�กําหนดให�องค�การบริหารสวน
ตําบล แตงตั้งคณะกรรมการ จัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห�อํานาจหน�าที่และภารกิจขององค�การ
บริหารสวนตําบล วิเคราะห�ความต�องการกําลังคน วิเคราะห�การวางแผนการใช�กําลังคน จัดทํากรอบ
อัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑ�และเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนตรากําลัง
ที่จัดทําขึ้นในครั้งแรก 
  ๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑ�และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารสวนตําบล ได�กําหนดหลักเกณฑ�  และวิธีปฏิบัติ
ที่ได�กําหนดไว�ตามมาตรฐานทั่วไปตามข�อ ๑.๑ และตามประกาศกําหนด ตามข�อ ๑.๒ ซึ่งคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ได�ให�ความเห็นชอบแล�วในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งที่  
๖/๒๕๔๕  เมื่อวันที่ ๑๗  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๔๕ และผู�วาราชการจังหวัดเชียงใหม ในฐานะประธาน
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหม  ได�ลงนาม  เมื่อวันที่ ๒๘  ตุลาคม  ๒๕๔๕ 
                          จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องค�การบริหารสวนตําบลยุหวา จึงได�จัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓ ป!  สําหรับป!งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗  ขึ้น 



๒.  วัตถุประสงค� 

 ๒.๑  เพื่อให�องค�การบริหารสวนตําบลยุหวา  มีโครงสร�างการแบงงานและระบบงานที่
เหมาะสมไมซ้ําซ�อน 
 ๒.๒  เพื่อให�องค�การบริหารสวนตําบลยุหวา มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง 
โครงสร�างให�เหมาะสมกับอํานาจหน�าที่ขององค�การบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค�การบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจให�องค�กรปกครองสวนท�องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒.๓ เพื่อให�คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหนงและการใช�ตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาถูกต�องเหมาะสมหรือไม 
  ๒.๔  เพื่อเป(นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช�อัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากร
ขององค�การบริหารสวนตําบลยุหวา   
  ๒.๕  เพื่อให�องค�การบริหารสวนตําบลยุหวา สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ
แตงตั้งพนักงานสวนตําบล  เพื่อให�การบริหารงานขององค�การบริหารสวนตําบล  เกิดประโยชน�ตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหน�าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ�มคา สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเป(น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต�องการของประชาชนได�เป(นอยางดี 
  ๒.๖ เพื่อให�องค�กรปกครองสวนท�องถิ่น สามารถควบคุมภาระคาใช�จายด�านการ
บริหารงานบุคคลให�เป(นไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป� 

   องค�การบริหารสวนตําบลยุหวา ได�กําหนดขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผน
อัตรากําลัง  ๓  ป!  โดยให�มีเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 
   ๓.๑  วิเคราะห�ภารกิจ  อํานาจหน�าที่ความรับผิดชอบขององค�การบริหารสวนตําบลยุ
หวา ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให�องค�กรปกครองสวนท�องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจน
กฎหมายอื่น ให�สอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อําเภอ  แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู�บริหาร และสภาพปDญหาของตําบลยุหวา 
  ๓.๒  กําหนดโครงสร�างการแบงสวนราชการภายใน และการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหน�าที่ความรับผิดชอบ ให�สามารถแก�ปDญหาของตําบลยุหวา ได�อยางมีประสิทธิภาพ
  ๓.๓ กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงให�เหมาะสม
กับภาระหน�าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร�างความก�าวหน�าในสาย
อาชีพของกลุมงานตาง ๆ  
  ๓.๔  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  ๓  ป!  โดยภาระคาใช�จายด�านการบริหารงานบุคคลต�อง
ไมเกิน ร�อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจาย 
 ๓.๕  ให�พนักงานสวนตําบลทุกคน ได�รับการพัฒนาความรู�ความสามารถ อยางน�อย 
ป!ละ ๑  ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔.  สภาพป7ญหาของเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบและความต0องการของประชาชน   

๑. สภาพท่ัวไป 
๑.๑ ที่ตั้ง องค�การบริหารสวนตําบลยุหวา  ตั้งอยูที่  ๒๙๙  หมูที่  ๙  บ�านต�นผ้ึง  ตําบลยุหวา 

อยูบริเวณกลางสระน้ําหนองสะเรียม ระยะทางหางจากที่วาการอําเภอสันปOาตอง  จํานวน  ๓  กโิลเมตร  
ทิศเหนือ  ติดตอ  ตําบลสันกลาง,ตําบลน้ําบอหลวง 
ทิศใต�  ติดตอ  ตําบลบ�านกลาง 
ทิศตะวันออก ติดตอ  ตําบลมะขามหลวง,ตําบลทุงต�อม 
ทิศตะวันตก  ติดตอ  ตําบลบ�านแม 

๑.๒ เนื้อที่ ตําบลยุหวามีพื้นที่ทั้งหมด  ๑๘.๙๖  ตร.กม. 

๑.๓ ภูมิประเทศโดยทั่วไปตําบลยุหวาเป(นที่ราบลุม สวนใหญเป(นพื้นที่ทําการเกษตร  ไมมีเขต
ปOาสงวนแหงชาติ  หรือภูเขา เป(นพื้นที่ราบทั้งหมด 

๑.๔ จํานวนหมูบ�านในเขตองค�การบริหารสวนตําบลยุหวา  ๑๔  หมูบ�าน ได�แก 
- จํานวนหมูบ�านในเขต อบต. เต็มทั้งหมูบ�าน ๑๐ หมู ได�แก หมูที่ ๓,๔,๕,๖,๗,๘,๑๑,๑๒,๑๓,๑๕ 
- จํานวนหมูบ�านในเขต อบต. บางสวน  ๔  หมู  ได�แก  หมูที่ ๑,๒,๙,๑๔ 

๑.๕ ท�องถิ่นอื่นในตําบล (แสดงจํานวนเทศบาล และสุขาภิบาลในตําบล) 
- จํานวนเทศบาลตําบล ๑ แหง 
- จํานวนสุขาภิบาล  - แหง   

๑.๖   ประชากร 
-  จํานวนครัวเรือนทั้งหมด      ๓,๘๒๗ ครัวเรือน 
-  จํานวนประชากรทั้งหมด              ๑๐,๓๑๒ คน 

ชาย       ๔,๙๒๘ คน 
หญิง       ๕,๓๘๔ คน 

มีความหนาแนนเฉลี่ย   ๕๔๔    คน / ตารางกโิลเมตร 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. สภาพทางเศรษฐกิจ 

๒.๑  อาชีพ ราษฎรสวนใหญตําบลยุหวามีอาชีพหลักในด�านการเกษตร ได�แก การทํานา ทําสวน 
ปลูกพืชไร อาชีพรองคือ การรับจ�าง รายได�เฉลี่ยของครัวเรือนครอบครัวละ ๒๓,๐๐๐– ๓๐,๐๐๐  บาท/ ป! 

๒.๒  หนวยธุรกิจ ในเขตองค�การบริหารสวนตําบลยุหวา  

  ♦ ธนาคาร - แหง 

  ♦ โรงแรม ๓         แหง 

  ♦ ปDSมน้ํามัน และกTาซ ๓ แหง 

  ♦ โรงงานอุตสาหกรรม ๒ แหง 

  ♦ ตลาดสด/ตลาดนัด ๒ แหง 

๓. สภาพทางสังคม 

๓.๑  การศึกษา 

  ♦ โรงเรียนประถมศึกษา ๔ แหง 

  ♦ โรงเรียนมัธยมศึกษา ๑ แหง 

  ♦ โรงเรียนอาชีวศึกษา - แหง 

  ♦ ศูนย�การเรียนชุมชน (กศน.) ๑ แหง 

  ♦ ที่อานหนังสือประจําหมูบ�าน/ห�องสมุดประชาชน ๑๔ แหง 
๓.๒  สถาบัน  และองค�กรทางศาสนา 

  ♦ วัด/สํานักสงฆ� ๑๔ แหง 

  ♦ มัสยิด ๑ แหง 

  ♦ ศาลเจ�า - แหง 

  ♦ โบสถ� - แหง 
๓.๓  สาธารณสุข 

  ♦ โรงพยาบาลของรัฐขนาด  ๑๒๐  เตียง           ๑ แหง 

  ♦ สถานีอนามัยประจําตําบล/หมูบ�าน           ๑     แหง 

  ♦ สถานพยาบาลเอกชน             - แหง 

  ♦ ร�านขายยาแผนปDจจุบัน             ๑    แหง 

  ♦ อัตราการมีและใช�ส�วมราดน้ํา ๑๐๐%  
๓.๔  ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย�สิน 

  ♦ สถานีตํารวจ                ๑ แหง 

  ♦ สถานีดับเพลิง              - แหง 

  ♦  ศูนย� อปพร.   ๑ แหง 



 ๓.๕  กีฬา นันทนาการ/พักผอน 

  ♦ สนามกีฬาอเนกประสงค� ๘       แหง 

  ♦ สนามฟุตบอล ๑๓       แหง 

  ♦ สนามบาสเก็ตบอล ๑      แหง 

  ♦ สนามตะกร�อ ๙  แหง 

  ♦ สวนสาธารณะ ๑        แหง 

  ♦ สถานที่ทองเที่ยว ๔  แหง 

๔. โครงสร0างพื้นฐาน 

 ๔.๑ การคมนาคม ภายในตําบลยุหวา และภายในหมูบ�านตางๆ จะมีถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต
เสริมไม�ไผ และบางสวนเป(นถนนลูกรังเช่ือมระหวางหมูบ�านที่อยูติดตอกัน ทําให�การคมนาคมภายใน
ตําบล หรือระหวางตําบล และตําบลกับอําเภอโดยสวนมากเป(นไปโดยสะดวก 

๔.๒  การโทรคมนาคม 

 ♦   ที่ทําการไปรษณีย�โทรเลข - แหง 

 ♦   สถานโีทรคมนาคมอื่น ๆ - แหง 

๔.๓  การไฟฟYา ตําบลยุหวาสามารถให�บริการไฟฟYาได�อยางทั่วถึงทุกหมูบ�าน 

 ♦   สํานักงานการไฟฟYาสวนภูมิภาคจํานวน - แหง 

๔.๔  แหลงน้ําธรรมชาติ 

 ♦   ลําน้ํา,ลําห�วย ๒ สาย 

 ♦   บึง,หนอง และอื่น ๆ  ๒ แหง 

๔.๕  แหลงน้ําธรรมชาติ 

 ♦   ฝาย ๔ แหง 

 ♦   บอน้ําตื้น ๒,๕๐๐ แหง 

 ♦   บอโยก ๒๕ แหง 

 ♦   ประปาหมูบ�าน ๑๔ แหง 

♦   คลองชลประทาน   ๑ แหง 

๕. ข0อมูลอื่น ๆ 

๕.๑ ทรัพยากรธรรมชาตใินพื้นที่ 

 ♦   หนองน้ํา ๒ แหง 

 ♦   ปOาชุมชน ๑ แหง 
 



๕.๒ มวลชนจัดตั้ง 

 ♦   ลูกเสือชาวบ�าน    ๓ รุน ๔๕๐ คน 

 ♦   ไทยอาสาปYองกันชาติ    ๑ รุน ๕๐๐ คน 

 ♦   กองหนุนเพื่อความม่ันคงของชาติ  ๑ รุน ๖๐๐ คน  
 หมู ๖,๗,๙ 

♦   อาสาสมัครปYองกันภัยฝOายพลเรือน (อปพร.)   ๑๒๐ คน 

♦   ตํารวจบ�าน         ๑๔ คน 

๖.ศักยภาพในตําบล 

ก. ศักยภาพขององค�การบริหารสวนตําบล 
๑. จํานวนบุคลากรองค�การบริหารสวนตําบลยุหวา จํานวน ๔๓ คน 

-  ตําแหนงในสํานักงานปลัด จํานวน ๑๕ คน 
-  ตําแหนงในสวนการคลัง จํานวน   ๗ คน 
-  ตําแหนงในสวนโยธา จํานวน   ๓ คน 
-  ตําแหนงในสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน        ๑๖       คน 
-  ตําแหนงในสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม จํานวน   ๒ คน 

๒. ระดับการศึกษา 
-  มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน   ๔ คน 
-  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน   ๑ คน 
-  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จํานวน   ๒ คน 
-  ปริญญาตรี จํานวน ๓๑ คน 
-  สูงกวาปริญญาตรี จํานวน   ๕ คน 

ข. ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
๑. การรวมกลุมของประชาชน 

- กลุมอาชีพ ๔๔ กลุม 
- กลุมออมทรัพย� ๑๒ กลุม 

๒. จุดเดนพื้นที่(ที่เอื้อตอการพัฒนาตําบล) 
เป(นที่ราบทั้งหมด  ไมมีเขตปOาสงวนแหงชาติ  มีหนองน้ําสาธารณะขนาดใหญ (หนองสะเรียม) 

เหมาะสมสําหรับการพัฒนาให�เป(นแหลงทองเที่ยว มีกลุมอาชีพ กลุมเกษตรกรหลากหลายในพื้นที่ เชน 
กลุมแกะสลัก กลุมจักสาน กลุมเพาะเห็ด เป(นต�น 

 
 
 



ป7ญหาขององค�กรปกครองส!วนท0องถ่ิน แบ!งออกเป@น  ด0านต!าง ๆ  ดังน้ี 
๑.  ป�ญหาโครงสร�างพื้นฐาน 

          ๑.๑  การคมนาคมขนสงระหวางหมูบ�านไมสะดวกถนนเป(นดินลูกรัง, ถนนชํารุดเป(นหลุมเป(นบอ 
          ๑.๒  ปDญหาโทรศัพท�สาธารณะไมเพียงพอ 
          ๑.๓  ไฟฟYาสาธารณะไมเพียงพอ 
          ๑.๔  ทางระบายน้ําไมเพียงพอ 
  ๑.๕  ระบบประปาหมูบ�าน และประปาสวนภูมิภาคไมเพียงพอ 

๒. ป�ญหาด�านเศรษฐกิจ 

          ๒.๑  การประกอบอาชีพในหมูบ�าน 
                -    ปDญหาการขาดความรู�โอกาสในการประกอบอาชีพ 

  -   ปDญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 
                -   ปDญหาตลาดจําหนายสินค�าหัตถกรรมมไีมเพียงพอ  
                -    ปDญหาราคาผลผลิตตกตํ่า 
  - ปDญหาเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 
          ๒.๒  ความรู�ทางด�านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
  - ประชาชนขาดความรู�ด�านเทคโนโลยีและการเกษตรสมัยใหม 

๓.  ป�ญหาด�านสังคม 

          ๓.๑  ปDญหาการปYองกันและบรรเทาภัยในพื้นที่ 
          ๓.๒  ปDญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
          ๓.๓  ปDญหาอาชญากรรม และความไมสงบในพื้นที่ 
          ๓.๔  ปDญหาประชาชนในพื้นที่ขาดความรู�ด�านกฎหมาย 

๔.  ป�ญหาด�านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

          ๔.๑  ปDญหาคุณภาพในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในพื้นที่ 
          ๔.๒  ปDญหาคาใช�จายของประชาชนในพื้นที่ด�านการศึกษาของบุตรหลาน 
          ๔.๓  ปDญหาด�านความเสื่อมโทรมทางศาสนา และวัฒนธรรม ภูมิปDญญาท�องถิ่น 

๕.  ป�ญหาด�านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล�อม และการท�องเท่ียว 

          ๕.๑  ปDญหาน้ําเสียจากฟาร�มเลี้ยงสัตว� 
  ๕.๒  น้ําในคลองชลประทาน/คลองธรรมชาติ มีปริมาณไมเพียงพอ สําหรับการเกษตรกรรม 
  ๕.๓  คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทําให�การระบายน้ําไมสะดวก 
  ๕.๔  ปDญหามลพิษจากหมอกควัน และไฟปOา 
  ๕.๕  ประชาชนขาดความรู�ในเรื่องการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๕.๖  ปDญหาเรื่องขยะมูลฝอยในพื้นที่ 
 



๖.  ป�ญหาด�านสาธารณสุข และอนามัย 

          ๖.๑  ปDญหาแหลงข�อมูลขาวสารด�านสาธารณสุข และอนามัย 
          ๖.๒  ปDญหาการแพรระบาดของโรคติดตอตางๆ 
          ๖.๓  ปDญหาการให�บริการสุขภาพของผู�สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไมทั่วถึง 
          ๖.๔  ปDญหาประชาชนขาดความรู�ความเข�าใจด�านสาธารณสุข และอนามัย 

๗.  ป7ญหาด0านการเมือง การบริหาร และการจัดการขององค�การบริหารส!วนตําบล 

�.� ความเข�มแข็งขององค�กรภาคประชาชน 

�.� บุคลากรภาคปฏิบัติมไีมเพียงพอ 

�.� สมาชิกสภา ผู�บริหารและพนักงานสวนตําบล ไมมีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับ กฎหมาย 
ระเบียบ บทบาทและอํานาจหน�าที่เพียงพอ 

�.� ประชาชนขาดความเข�าใจพื้นฐานด�านการเมืองท�องถิ่น 

�.� ประชาชนขาดความเข�าใจในการบริหารและจัดเก็บภาษีของท�องถิ่น 

ความต0องการของประชาชน 
๑. ความต�องการด�านโครงสร�างพื้นฐาน 

  ๑.๑  กอสร�างถนน คสม. , คสล., ถนนลาดยาง และสร�างสะพาน คสล.   
  ๑.๒  ขุดลอกคลองลําเหมืองสาธารณะ  วางทอระบายน้ํา  และสร�างพนังกั้นดิน 
  ๑.๓  ติดตั้งโทรศัพท�สาธารณะให�เพียงพอทุกหมูบ�าน  
  ๑.๔  ติดตั้งไฟฟYาสาธารณะเพิ่มขึ้น , ขยายเขตไฟฟYา 
  ๑.๕  ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
   ๑.๖ ให�มีการขยายเขตประปาหมูบ�านทุกหมูบ�านในพื้นที่ 
   ๑.๗ ขุดเจาะบอบาดาล ทุกหมูบ�าน 

๒.  ความต�องการด�านเศรษฐกิจ 

          ๒.๑  จัดตั้งศูนย�ข�อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
          ๒.๒  ฝ[กอบรมความรู�  ด�านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
          ๒.๓  สนับสนุนเงินทุนพร�อมวัสดุอุปกรณ� ให�กับประชาชนในพื้นที่ 
          ๒.๔ ให�ความรู�ทางด�านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
          ๒.๕ สงเสริมการรวมกลุมตาง ๆ ภายในหมูบ�าน/ชุมชน 
          ๒.๖ สงเสริมด�านการตลาดเพื่อจําหนายสินค�าหัตถกรรมของชุมชน 
 
 
 
 



๓.  ความต�องการด�านสังคม 

  ๓.๑  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน ในสภาวะปกติ และสภาวะฉุกเฉิน 
  ๓.๒  ให�ประชาชน และเยาวชน หางไกลยาเสพติด 
  ๓.๓  ให�ท�องถิ่นสงบเรียบร�อย ปลอดอาชญกรรม 
  ๓.๔  จัดฝ[กอบรมให�ความรู�กับประชาชน เกี่ยวกับกฎหมายตางๆ 

๔.  ความต�องการด�านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

        ๔.๑  ให�เยาวชนในพื้นที่ได�รับการศึกษาที่ดี และทั่วถึง 
        ๔.๒  ปลูกฝDงจิตสํานึกที่ดใีห�กับเยาวชน และประชาชนในพื้นที่ 

  ๔.๓  เยาวชน และประชาชนในพื้นที่มีคุณธรรม และจริยธรรมในการดําเนินชีวิต 
  ๔.๔  ซอมแซมและทํานุบํารุงโบราณสถาน และโบราณวัตถุ ในท�องถิ่น 
  ๔.๕  ให�มีการสงเสริม และสนับสนุนขนบธรรมเนียมประเพณีของท�องถิ่น 

๕.  ความต�องการด�านสาธารณสุข และอนามัย 

         ๕.๑  ให�ประชาชนมีความรู�ด�านสาธารณสุข และอนามัย 
         ๕.๒  ให�มีการปYองกัน และแก�ไขปDญหาการแพรระบาดของโรคติดตอตางๆ 
         ๕.๓  ให�มีการดูแลสุขภาพ และสงเคราะห�ผู�สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ 

๖.  ความต�องการด�านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล�อม และการท�องเท่ียว 

         ๖.๑ ให�ความรู�ในการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติแกประชาชนในพื้นที่ 
         ๖.๒  รณรงค�ให�ความรู�ความเข�าใจในการไมปลอยน้ําเสียลงแมน้ําลําคลอง 
         ๖.๓  ฝ[กอบรมจัดตั้งเยาวชนด�านการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
  ๖.๔  ให�มีการบริหารจัดการจัดเก็บขยะในพื้นที่ 
  ๖.๕  ให�มีการจัดซื้อรถน้ําอเนกประสงค�  
         ๖.๖  จัดให�มีสวนสุขภาพสําหรับการพักผอน และการออกกําลังกาย 
  ๖.๗  ให�มีการปรับปรุงภูมิทัศน�บริเวณหนองสะเรียมให�เป(นแหลงทองเที่ยว และพักผอนหยอนใจ 

๗.  ความต�องการด�านการบริหาร และจัดการขององค�การบริหารส�วนตําบล 

         ๗.๑  ฝ[กอบรมให�ความรู�ในเรื่องบทบาท อํานาจ หน�าที่ ให�แกสมาชิก อบต. พนักงานสวนตําบล 
      ๗.๒  จัดประชุมประชาคมสร�างความเข�มแข็งให�กับองค�กรภาคประชาชน  กลุมสตรี, กลุม
อาสาสมัครอื่นๆ 
         ๗.๓  จัดหาบุคลากร และครุภัณฑ� ให�เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

           ๗.๔  จัดโครงการ อบต.เคลื่อนที่ เพื่อพบปะให�ความรู�ความเข�าใจในด�านการบริหารจัดการ และ
การจัดเก็บภาษีแกประชาชนในพื้นที่ 
  ๗.๕ จัดให�มีการรณรงค�ประชาธิปไตย  

 



๕. ภารกิจ อํานาจหน0าท่ีขององค�การบริหารส!วนตําบล 

  การพัฒนาท�องถิ่นขององค�การบริหารสวนตําบลยุหวา เป(นการสร�างความเข�มแข็งของ
ชุมชนในการรวมคิดรวมทําเพื่อแก�ไขปDญหารวมกัน โดยสงเสริมความเข�มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่
รับผิดชอบขององค�การบริหารสวนตําบลยุหวา ให�มีสวนรวมในการพัฒนาท�องถิ่นในทุกด�าน การพัฒนา
องค�การบริหารสวนตําบลยุหวา จะสมบูรณ�ได� จําเป(นต�องอาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นที่ ให�เกิด
ความตระหนักเพื่อรวมกันแก�ไขปDญหา และความเข�าใจในแนวทางแก�ไขปDญหากันอยางจริงจัง นอกจากนี้ 
องค�การบริหารสวนตําบลยุหวา ยังได�เน�นให� “คน” เป(นศูนย�กลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของ
ประชากร เน�นการสงเสริม และสนับสนุนให�การศึกษาแกเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให�พร�อมที่
จะเป(นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนด�านพัฒนาอาชีพ นั้น 
จะเน�นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท�องถิ่น และยังสนับสนุนการจัดตั้งศูนย�เศรษฐกิจชุมชน โดยการ
มีสวนรวมของคนในชุมชน 

การวิเคราะห�ภารกิจ อํานาจหน�าที่ขององค�การบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองค�การบริหารสวนตําบล  พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจให�องค�กรปกครองสวนท�องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอื่น ของ อบต. 
โดยใช�เทคนิค SWOT เข�ามาชวย ทั้งนี้เพื่อให�ทราบวาองค�การบริหารสวนตําบล มีอํานาจหน�าที่ที่จะเข�า
ไปดําเนินการแก�ไขปDญหาในเขตพื้นที่ให�ตรงกับความต�องการของประชาชนได�อยางไร โดยวิเคราะห�จุด
แข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค�การบริหารสวน
ตําบลยุหวา  กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู�บริหาร
ท�องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห�ภารกิจให�ตรงกับสภาพปDญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได� เป(น ๗ 
ด�าน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารสวนตําบล พ.ศ.
๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให�องค�กรปกครองสวน
ท�องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 

 ๕.๑  ด�านโครงสร�างพื้นฐาน   มีภารกิจที่เกี่ยวข�องดังนี้ 
๑) จัดให�มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
๒) จัดให�มีน้ําเพื่อการอุปโภค บรโิภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
๓) จัดให�มีและบํารุงการไฟฟYาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘(๒)) 
๔) จัดให�มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา ๖๘(๓)) 
๕) ให�บริการด�านการสาธารณูปโภคและการกอสร�างอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
๖) ให�บริการด�านการสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 
 
 



 ๕.๒  ด�านส�งเสริมคุณภาพชีวิต   มีภารกิจที่เกี่ยวข�อง ดังนี้ 
๑) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู�สูงอายุ และผู�พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
๒) ปYองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗(๓)) 
๓) จัดให�มีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา ๖๘(๔)) 
๔) ให�การสงเสริมด�านการสังคมสงเคราะห� และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 

และผู�ด�อยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
๕) ให�มีการปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
๖) จัดให�มีการสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา ๑๖(๕)) 
๗) ให�บริการด�านการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 

๑๖(๑๙)) 

๕.๓  ด�านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อย   

มีภารกิจที่เกี่ยวข�อง ดังนี้ 
๑) การปYองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
๒) การคุ�มครองดูแลและรักษาทรัพย�สินอันเป(นสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา ๖๘(๘)) 
๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
๔) จัดให�มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
๕) จัดให�มีการรักษาความสะอาดและความเป(นระเบียบเรียบร�อยของบ�านเมือง (มาตรา 

๑๖(๑๗)) 
๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

๕.๔  ด�านการวางแผน การส�งเสริมการลงทุน พาณิชย�กรรมและการท�องเท่ียว  
มีภารกิจที่เกี่ยวข�อง ดังนี้ 

๑) สงเสริมให�มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
๒) ให�มีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ� (มาตรา ๖๘(๕)) 
๓) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
๔) ให�มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
๕) การทองเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย� (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
๗) การสงเสริม การฝ[กและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
๘) การพาณิชย�กรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

 
 



๕.๕   ด�านการบริหารจัดการและการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
มีภารกิจที่เกี่ยวข�อง ดังนี้ 

๑) คุ�มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม (มาตรา ๖๗(๗)) 
๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอย

และ สิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
๓) การจัดการสิ่งแวดล�อมและมลพิษตางๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

 ๕.๖   ด�านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิป�ญญาท�องถ่ิน   มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข�อง ดังนี้ 

๑) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปDญญาท�องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท�องถิ่น 
(มาตรา ๖๗(๘)) 

๒) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
๔) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท�องถิ่น (มาตรา ๑๗(๑๘)) 

๕.๗ ด�านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส�วนราชการ และ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน   มีภารกิจที่เกี่ยวข�อง ดังนี้ 

๑) สนับสนุนสภาตําบลและองค�กรปกครองสวนท�องถิ่นอื่นในการพัฒนาท�องถิ่น (มาตรา 
๔๕(๓)) 

๒) ปฏิบัติหน�าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให� 
 ตามความจําเป(นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 

๓) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปYองกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
๔) การประสานและให�ความรวมมือในการปฏิบัติหน�าที่ของ องค�กรปกครองสวนท�องถิ่น 

 (มาตรา ๑๗(๓)) 
๕) การสร�างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เช่ือมตอระหวางองค�การปกครองสวน 

 ท�องถิ่นอื่น (มาตรา ๑๗(๑๖)) 

ภารกิจทั้ง ๗  ด�านตามที่กฎหมายกําหนดได�ให�อํานาจองค�การบริหารสวนตําบลสามารถ
แก�ไขปDญหา โดยให�คํานึงถึงความต�องการของประชาชนในเขตพื้นที่ ประกอบด�วยการดําเนินการของ
องค�การบริหารสวนตําบลจะต�องสอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู�บริหารขององค�การ
บริหารสวนตําบลเป(นสําคัญ 

 

หมายเหตุ : มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองค�การบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๔๓ 
                มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจให�แก
 องค�กรปกครองสวนท�องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  



๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องค�การบรหิารส!วนตําบลจะดําเนินการ  
          ภารกิจหลัก 

๑) ด�านการปรับปรุงโครงสร�างพื้นฐาน 
๒) ด�านการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
๓) ด�านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร�อย 
๔) ด�านการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
๕) ด�านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖) ด�านการสงเสริมการศึกษา 
๗) ด�านการปYองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๘) ด�านการสาธารณสุข 

            ภารกิจรอง 
๑) การฟcSนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
๒) การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
๓) การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔) ด�านการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  

 

๗. สรุปป7ญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสร0างส!วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

            องค�การบริหารสวนตําบลยุหวา   คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 
กําหนดให�เป(นขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสร�างการแบงสวนราชการออกเป(น  ๕  สวน  ได�แก สํานัก
ปลัดองค�การบริหารสวนตําบล  สวนการคลัง  สวนโยธา  สวนการศึกษาฯ  และสวนสาธารณสุขฯ 
กําหนดกรอบอัตรากําลัง จํานวนทั้งสิ้น  ๒๖  อัตรา   เนื่องจาก องค�การบริหารสวนตําบลยุหวา มี
ภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม และมีความต�องการใช�บุคลากรที่มีความชํานาญหรือ
เช่ียวชาญเฉพาะด�าน ในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงต�องมีการกําหนดโครงสร�างและกําหนดกรอบ
อัตรากําลังให�สอดคล�องกับภารกิจและอํานาจหน�าที่เพื่อที่จะให�สามารถแก�ไขปDญหาขององค�การบริหาร
สวนตําบลยุหวา  ได�อยางมีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 



๘.  โครงสร0างการกําหนดส!วนราชการ 
๘.๑   โครงสร0าง          

 จากการที่องค�การบริหารสวนตําบล ได�กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการ
ดังกลาว โดยองค�การบริหารสวนตําบล กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลให�ตรงกับภารกิจ
ดังกลาว และในระยะแรกการกําหนดโครงสร�างสวนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น    
อาจกําหนดเป(นภารกิจอยูในงาน หรือกําหนดเป(นฝOาย และในระยะตอไป เมื่อมีการดําเนินการตาม
ภารกิจนั้น และองค�การบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะ
พิจารณาจัดตั้งเป(นสวนตางๆ ตอไป  ดังนี้  
 

โครงสร0างตามแผนอัตรากําลังป7จจุบัน โครงสร0างตามแผนอัตรากําลังใหม! 
หมาย
เหตุ 

๑. สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 

-  งานสารบรรณ 
-  งานอํานวยการและข�อมูลขาวสาร 
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข�อมูล 
-  งานควบคุม และสงเสริมการทองเที่ยว 
-  งานกิจการสภา 
-  งานระบบสารสนเทศ และการ
ประชาสัมพันธ�องค�กร 
-  งานอื่นที่ไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข�อมูลและประชาสัมพันธ� 
- งานงบประมาณ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร� 

๑.๓  งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการดาํเนินการทางคดีและศาล

ปกครอง 
- งานร�องเรียนร�องทุกข�และอุทธรณ� 
- งานระเบยีบการคลัง 

- งานข�อบัญญัต ิอบต. 
 

๑. สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 

-  งานสารบรรณ 
-  งานอํานวยการและข�อมูลขาวสาร 
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข�อมูล 
-  งานควบคุม และสงเสริมการทองเที่ยว 
-  งานกิจการสภา 
-  งานระบบสารสนเทศ และการ
ประชาสัมพันธ�องค�กร 
-  งานอื่นที่ไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข�อมูลและประชาสัมพันธ� 
- งานงบประมาณ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร� 

๑.๓  งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการดาํเนินการทางคดีและศาล

ปกครอง 
- งานร�องเรียนร�องทุกข�และอุทธรณ� 
- งานระเบยีบการคลัง 

- งานข�อบัญญัต ิอบต. 

 



 

โครงสร0างตามแผนอัตรากําลงัป7จจุบัน โครงสร0างตามแผนอัตรากําลังใหม! 
หมาย
เหตุ 

๑.๔  งานปYองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอาํนวยการ 
- งานปYองกัน 
- งานฟcSนฟู 
- งานรักษาความสงบเรียบร�อย 
- งานกู�ภยั 

๑.๕  งานสวัสดิการ สังคม และพัฒนาชุมชน 
 ๑.๕.๑  งานสวัสดิการ และพัฒนาชุมชน 
 -  งานสวัสดิการสังคม 
 -  งานสสุานฌาปนสถาน 
 -  งานพัฒนาชุมชน 
 -  งานจัดระเบยีบชุมชน 
 ๑.๕.๒  งานสังคมสงเคราะห� 
 -  งานสงัคมสงเคราะห�เด็ก สตรี คนชรา และ
ผู�พิการ 
 -  งานสงเสริมกิจกรรมผู�สูงอาย ุ
 -  งานพิทักษ�สิทธิเด็กและสตรี 
 ๑.๕.๓  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 -  งานสงเสริมพัฒนาอาชีพและการรวมกลุม 
 -  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
 -  งานสนับสนุนกิจกรรมขององค�กรสตรี 
๑.๖  งานสงเสริมการเกษตร 
  ๑.๖.๑ งานสงเสริมการเกษตร 
 -  งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลย ี
 -  งานสงเสริมขยายพันธุ�พืช 
 -  งานปYองกันและรักษาโรคศัตรูพืช 
 -  งานสงเสริมการแปรรูปผลติภัณฑ�
การเกษตร 
 -   งานบรรจุภัณฑ�และร�านค�าสาธิต 

 
 
 

๑.๔  งานปYองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอาํนวยการ 
- งานปYองกัน 
- งานฟcSนฟู 
- งานรักษาความสงบเรียบร�อย 
- งานกู�ภยั 

๑.๕  งานสวัสดิการ สังคม และพัฒนาชุมชน 
 ๑.๕.๑  งานสวัสดิการ และพัฒนาชุมชน 
 -  งานสวัสดิการสังคม 
 -  งานสสุานฌาปนสถาน 
 -  งานพัฒนาชุมชน 
 -  งานจัดระเบยีบชุมชน 
 ๑.๕.๒  งานสังคมสงเคราะห� 
 -  งานสงัคมสงเคราะห�เด็ก สตรี คนชรา และ
ผู�พิการ 
 -  งานสงเสริมกิจกรรมผู�สูงอาย ุ
 -  งานพิทักษ�สิทธิเด็กและสตรี 
 ๑.๕.๓  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 -  งานสงเสริมพัฒนาอาชีพและการรวมกลุม 
 -  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
 -  งานสนับสนุนกิจกรรมขององค�กรสตรี 
๑.๖  งานสงเสริมการเกษตร 
  ๑.๖.๑ งานสงเสริมการเกษตร 
 -  งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลย ี
 -  งานสงเสริมขยายพันธุ�พืช 
 -  งานปYองกันและรักษาโรคศัตรูพืช 
 -  งานสงเสริมการแปรรูปผลติภัณฑ�
การเกษตร 
 -   งานบรรจุภัณฑ�และร�านค�าสาธิต 

 

 
 
 
 
 
 
 



โครงสร0างตามแผนอัตรากําลงัป7จจุบัน โครงสร0างตามแผนอัตรากําลังใหม! 
หมาย
เหตุ 

๑.๖.๒  งานสงเสริมปศุสัตว� 
- งานวิชาการปศุสัตว�และเทคโนโลย ี
- งานสงเสริมปรับปรุงขยายพันธ�สัตว� 
- งานเพาะพันธุ�และอนุบาลสตัว� 
-    งานปYองกันรักษาโรคและกักสัตว� 

๑.๗   งานบริหารงานบุคคล   
  - งานอตัรากําลัง    
  -  งานสงเสริมการบริหารงานบุคคล    
  -  งานพัฒนาสายความก�าวหน�าทางอาชีพ     
  -   งานพิจารณาหลักเกณฑ�ขั้นเงนิเดือน 
และการปรับอัตราเงนิเดอืน    
  - งานควบคุม มาตรฐานกําหนดตําแหนง    
  - งานการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข�าราชการ ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง 

- งานประเมนิผลทดลองปฏิบัตหิน�าที่
ราชการ    

- งานสรรหาข�าราชการ และบุคลากร            
- งานบรรจุและแตงตัง้       
-    งานสรรหา คัดเลือก บุคคลเข�า

ปฏิบัติงานเป(นพนักงานจ�างตามสัญญา  
- งานระบบสารสนเทศเพื่องานบริหารงาน

บุคคล 

๒. ส!วนการคลัง 
๒.๑ งานการเงินและบัญชี 

- งานรับเงินเบิกจายเงนิ 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงนิ 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบยีนการคุมเบิกจายเงนิ 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๑.๖.๒  งานสงเสริมปศุสัตว� 
- งานวิชาการปศุสัตว�และเทคโนโลย ี
- งานสงเสริมปรับปรุงขยายพันธ�สัตว� 
- งานเพาะพันธุ�และอนุบาลสตัว� 
-    งานปYองกันรักษาโรคและกักสัตว� 

๑.๗   งานบริหารงานบุคคล   
  - งานอตัรากําลัง    
  -  งานสงเสริมการบริหารงานบุคคล    
  -  งานพัฒนาสายความก�าวหน�าทางอาชีพ     
  -   งานพิจารณาหลักเกณฑ�ขั้นเงนิเดือน และ
การปรับอัตราเงินเดอืน    
  - งานควบคุม มาตรฐานกําหนดตําแหนง    
  - งานการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข�าราชการ ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง 

- งานประเมนิผลทดลองปฏิบัตหิน�าที่
ราชการ    

- งานสรรหาข�าราชการ และบุคลากร            
- งานบรรจุและแตงตัง้       
-    งานสรรหา คัดเลือก บุคคลเข�า

ปฏิบัติงานเป(นพนักงานจ�างตามสัญญา  
- งานระบบสารสนเทศเพื่องานบริหารงาน

บุคคล 

๒. ส!วนการคลัง 
๒.๑ งานการเงินและบัญชี 

- งานรับเงินเบิกจายเงนิ 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงนิ 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบยีนการคุมเบิกจายเงนิ 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

 

 
 
 
 
 
 
 



โครงสร0างตามแผนอัตรากําลงัป7จจุบัน โครงสร0างตามแผนอัตรากําลังใหม! 
หมาย
เหตุ 

๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนยีมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได� 
- งานควบคุมกิจการค�าและคาปรับ 
- งานทะเบยีนควบคุมและเรงรัดรายได� 

๒.๓  งานทะเบยีนทรัพย�สินและพัสด ุ
- งานทะเบยีนทรัพย�สินและแผนที่ภาษ ี
- งานพัสด ุ
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ� และ

ยานพาหนะ 

๓. ส!วนโยธา 

๓.๑   งานกอสร�าง 
- งานกอสร�างและบูรณะถนน 
- งานกอสร�างและบูรณะสะพานและ

โครงการพิเศษ 
- งานระบบข�อมูลและแผนที่เส�นทาง

คมนาคม 
- งานข�อมูลกอสร�าง 
-    งานบํารุงและรักษาเครื่องจักรและ

ยานพาหนะ 
๓.๒   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานสถาปDตยกรรม และมัณฑนศิลปf 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมนิราคา 
- งานควบคุมการกอสร�างอาคาร 
- ฝOายบริการข�อมลูและหลักเกณฑ� 
- งานออกแบบและบริการข�อมลู 
- งานสํารวจและแผนที ่
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมผังเมอืง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟcSนฟูเมือง 
 

๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนยีมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได� 
- งานควบคุมกิจการค�าและคาปรับ 
- งานทะเบยีนควบคุมและเรงรัดรายได� 

๒.๓  งานทะเบยีนทรัพย�สินและพัสด ุ
- งานทะเบยีนทรัพย�สินและแผนที่ภาษ ี
- งานพัสด ุ
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ� และ

ยานพาหนะ 

๓. ส!วนโยธา 

๓.๑   งานกอสร�าง 
- งานกอสร�างและบูรณะถนน 
- งานกอสร�างและบูรณะสะพานและโครงการ

พิเศษ 
- งานระบบข�อมูลและแผนที่เส�นทาง

คมนาคม 
- งานข�อมูลกอสร�าง 
-    งานบํารุงและรักษาเครื่องจักรและ

ยานพาหนะ 
๓.๒   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานสถาปDตยกรรม และมัณฑนศิลปf 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมนิราคา 
- งานควบคุมการกอสร�างอาคาร 
- ฝOายบริการข�อมลูและหลักเกณฑ� 
- งานออกแบบและบริการข�อมลู 
- งานสํารวจและแผนที ่
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมผังเมอืง 
- - งานจัดรูปที่ดินและฟcSนฟูเมอืง 

 
 

 



โครงสร0างตามแผนอัตรากําลงัป7จจุบัน โครงสร0างตามแผนอัตรากําลังใหม! 
หมาย
เหตุ 

๓.๓   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา  
- งานไฟฟYาสาธารณะ 
- งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้าํ 
- งานจัดตกแตงสถานที ่

๓.๔   งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนที ่
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานกอสร�างและบูรณะถนน 
- งานกอสร�างและบูรณะสะพานและ 

โครงการพิเศษ 
- งานระบบข�อมูลและแผนที่เส�นทาง

คมนาคม 
- งานข�อมูลกอสร�าง 
-  งานบํารุงและรักษาเครื่องจักรและ

ยานพาหนะ 
๓.๕   งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานประสานกิจการประปา  
- งานไฟฟYาสาธารณะ 
- งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้าํ 
- งานจัดตกแตงสถานที ่

๓.๖   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปDตยกรรม และมัณฑนศิลปf 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมนิราคา 
- งานควบคุมการกอสร�างอาคาร 
- ฝOายบริการข�อมลูและหลักเกณฑ� 
- งานออกแบบและบริการข�อมลู 
- งานสํารวจและแผนที ่
- งานวางผังพัฒนาเมือง 

๓.๓   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา  
- งานไฟฟYาสาธารณะ 
- งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้าํ 

 -  งานจัดตกแตงสถานที ่

๓.๔   งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนที ่
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานกอสร�างและบูรณะถนน 
- งานกอสร�างและบูรณะสะพานและ 

โครงการพิเศษ 
- งานระบบข�อมูลและแผนที่เส�นทาง

คมนาคม 
- งานข�อมูลกอสร�าง 
-  งานบํารุงและรักษาเครื่องจักรและ

ยานพาหนะ 
๓.๕   งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานประสานกิจการประปา  
- งานไฟฟYาสาธารณะ 
- งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้าํ 
- งานจัดตกแตงสถานที ่

๓.๖   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปDตยกรรม และมัณฑนศิลปf 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมนิราคา 
- งานควบคุมการกอสร�างอาคาร 
- ฝOายบริการข�อมลูและหลักเกณฑ� 
- งานออกแบบและบริการข�อมลู 
- งานสํารวจและแผนที ่
- งานวางผังพัฒนาเมือง 

 



โครงสร0างตามแผนอัตรากําลงัป7จจุบัน โครงสร0างตามแผนอัตรากําลังใหม! 
หมาย
เหตุ 

- งานควบคุมผังเมอืง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟcSนฟูเมือง 

๓.๗   งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนที ่
- งานวางผังพัฒนาเมือง 

- งานควบคุมทางผังเมือง 

๔.  งานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารงานการศึกษาและสงเสริม
กิจการโรงเรียน                  

- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานลูกเสือ และยุวกาชาด 
- งานจัดการศึกษา 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานศนูย�พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานทดสอบและประเมินผล และตรวจ

วัดผลโรงเรียน 
๔.๒   งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- งานห�องสมดุ พิพธิภัณฑ�และเครือขาย
ทางการศึกษา 

-  งานกิจการศาสนา 
-  งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

๔.๓ งานกีฬาและนนัทนาการ 
- งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

๕.  งานสาธารณสุข และสิ่งแวดล0อม 
๕.๑  งานอนามยัและสิง่แวดล�อม     
 -  งานสุขาภิบาลโรงงาน อาหาร และสถาน
ประกอบการ 
 

 
 
 

- งานควบคุมผังเมอืง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟcSนฟูเมือง 

๓.๗   งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนที ่
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

๔.  งานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
๔.๒ งานบริหารงานการศึกษาและสงเสริม
กิจการโรงเรียน                  

- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานลูกเสือ และยุวกาชาด 
- งานจัดการศึกษา 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานศนูย�พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานทดสอบและประเมินผล และตรวจ

วัดผลโรงเรียน 
๔.๒   งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- งานห�องสมดุ พิพธิภัณฑ�และเครือขาย
ทางการศึกษา 

-  งานกิจการศาสนา 
-  งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

๔.๔ งานกีฬาและนนัทนาการ 
- งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

๕.  งานสาธารณสุข และสิ่งแวดล0อม 
๕.๑  งานอนามยัและสิง่แวดล�อม     
 -  งานสุขาภิบาลโรงงาน อาหาร และสถาน
ประกอบการ 

 
 
 

 



โครงสร0างตามแผนอัตรากําลงัป7จจุบัน โครงสร0างตามแผนอัตรากําลังใหม! 
หมาย
เหตุ 

๕.๒  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข    
 - งานอนามัยชุมชน 
 - งานสาธารณสุขมลูฐาน 
 - งานสุขศึกษา 
 - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ํา 
 - งานปYองกันและแก�ไขปDญหายาเสพตดิ 

 - งานโรคตดิตอและสัตว�นาํโรค 
๕.๓  งานรักษาความสะอาด     

-   งานควบคุมสิง่ปฏิกูล 
- งานรักษาความสะอาดและขนถายสิ่ ง
ปฏิกูล 

- งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย 
- งานสงเสริมและเผยแพร 
-  งานศึกษาและวิเคราะห�ผลกระทบ 

 - งานควบคุมมลพิษ 
 - งานตดิตามตรวจสอบ 

๖.   งานตรวจสอบภายใน 
-     งานวางแผนการควบคุมภายใน 
-    งานตดิตามและประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
 -    งานจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

๕.๒  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข    
 - งานอนามัยชุมชน 
 - งานสาธารณสุขมลูฐาน 
 - งานสุขศึกษา 
 - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ํา 
 - งานปYองกันและแก�ไขปDญหายาเสพตดิ 

 - งานโรคตดิตอและสัตว�นาํโรค 
๕.๓  งานรักษาความสะอาด     

-   งานควบคุมสิง่ปฏิกูล 
- งานรักษาความสะอาดและขนถายสิ่ ง
ปฏิกูล 

- งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย 
- งานสงเสริมและเผยแพร 
-  งานศึกษาและวิเคราะห�ผลกระทบ 

 - งานควบคุมมลพิษ 
 - งานตดิตามตรวจสอบ 

๖.   งานตรวจสอบภายใน 
-  งานวางแผนการควบคุมภายใน 
-  งานตดิตามและประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
    -   งานจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
 

 

 

 

 

 

 



๘.๒ การวิเคราะห�การกําหนดตําแหน!ง 
  ตามข�อ ๘.๑  องค�การบริหารสวนตําบลยุหวา  ได�วิเคราะห�กําหนดตําแหนงของภารกิจที่
ดําเนินการเสร็จเรียบร�อยแล�ว และสามารถนําผลการวิเคราะห�ตําแหนงกรอกข�อมูลในกรอบอัตรากําลัง  
๓  ป! ได�ดังนี้ 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป� ระหว!าง ป� พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 
 

ส!วนราชการ 

กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม! เพิ่ม / ลด 
หมาย
เหตุ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

นักบริหารงาน อบต. ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 
 

 

งานตรวจสอบภายใน        

เจ�าหน�าท่ีตรวจสอบภายใน ๓–๕/๖ว - - ๑ ๑ - +๑ - 

สํานักงานปลดั อบต.        

นักบริหารงานท่ัวไป ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

เจ�าหน�าท่ีวิเคราะห�นโยบายและแผน ๓–๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

นิติกร  ๓–๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

นักวิชาการเกษตร ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

นักพัฒนาชุมชน ๓–๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

บุคลากร ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

เจ�าหน�าท่ีบริหารงานท่ัวไป ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

เจ�าพนักงานปYองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒-๔/๕ 

- ๑ ๑ ๑ +๑ - - 

เจ�าหน�าท่ีธุรการ ๑-๓/๔ - - ๑ ๑ - +๑ - 

เจ�าหน�าท่ีธุรการ (ลูกจ�างประจํา) ๑ ๑ ๑ ๑    

นักการภารโรง (ลูกจ�างประจํา) ๑ ๑ ๑ ๑    

ส!วนการคลัง        

นักบริหารงานการคลัง ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

นักวิชาการจัดเก็บรายได� ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

นักวิชาการพัสดุ ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

เจ�าพนักงานพัสดุ ๒–๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

ส!วนโยธา        

นักบริหารงานชาง ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

นายชางเขียนแบบ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

เจ�าหน�าท่ีธุรการ ๑-๓/๔ - ๑ ๑ ๑ +๑ - - 



 

ส!วนราชการ 

กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม! เพิ่ม / ลด หมาย
เหตุ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

ส!วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม          

นักบริหารการศึกษา ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

นักวิชาการศึกษา ๓–๕/๖ว - ๑ ๑ ๑ +๑ - - 

เจ�าพนักงานธุรการ ๒–๔/๕ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - 

ส!วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล0อม         

นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

เจ�าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒–๔/๕ - ๑ ๑ ๑ +๑ - - 

เจ�าหน�าท่ีธุรการ ๑–๓/๔ - - - ๑ - - +๑ 

รวม ๒๒ ๒๖ ๒๘ ๒๙ +๔ +๒ +๑ 



๑๐. แผนภูมโิครงสร0างการแบ!งส!วนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป� องค�การบริหารส!วนตําบลยุหว!า 

            โครงสร0างส!วนราชการ อบต.ยุหว!า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๖ว. ๗ ๗ว. 

จํานวน - - ๔ ๔ ๔ ๒ ๑ ๔ - 

สํานักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ๖) 

สวนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 

๗) 

สวนโยธา 
(นักบริหารงานชาง ๗) 

สวนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา ๗) 

-   งานบริหารทั่วไป  
-   งานนโยบายและแผน 
-   งานกฎหมายและคด ี  
-   งานสงเสริมการเกษตร 
-   งานบริหารงานบุคคล  
-   งานปYองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-   งานสวัสดกิาร สังคมและพัฒนา
ชุมชน 
 

-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� 
-  งานทะเบียนทรัพย�สินและ
พัสดุ 

-  งานกอสร�าง 
-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานประสานสานสาธารณูปโภค 
-  งานผงัเมือง 

งานตรวจสอบภายใน 
(เจ�าหน�าที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว) 

-  งานบริหารงานการศึกษา และ
สงเสริมกิจกรรมโรงเรียน 
-  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
-  งานกีฬาและนันทนาการ 

-   งานสงเสริมสุขภาพ และ
สาธารณสุข     
-  งานรักษาความสะอาด  
-  งานอนามัย และสิ่งแวดล�อม 
 

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ๖) 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. ๗) 



 

โครงสร0างของสํานักปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 

 - เจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป ๓-๕/๖ว    - เจ�าหน�าที่วิเคราะห�นโยบายและแผน ๓ – ๕/๖ ว                               - นิติกร ๓ – ๕/๖ ว                       - นักวิชาการเกษตร ๓ – ๕/๖ ว       
 - เจ�าหน�าที่ธุรการ ๑-๓/๔ 
 
 
 
 
       
                                         - นักพัฒนาชุมชน ๓ – ๕/๖ ว         - เจ�าพนักงานปYองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕                -  บุคลากร ๓-๕/๖ ว                   
 
    

ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๖ว. ๗ ๗ว. ลูกจ�างประจํา พนักงานจ�างตามภารกิจ พนักงานจ�างทั่วไป 

จํานวน - - ๒ ๑ ๒ ๑ ๑ - - ๒ ๓ ๒ 

สํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ๖)  ( ๑ ) 

 

งานบริหารทั่วไป 

............................... (๑ ) 

งานนโยบายและแผน 

.................................... (๑ ) 

งานกฎหมายและคด ี

................................ (๑ ) 

งานสงเสริมการเกษตร 

................................ (๑ ) 

งานสวัสดิการสังคม 
................................ (๑ ) 

งานปYองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

....................................... (๑ ) 
งานบริหารงานบุคคล 

.................................. (๑ ) 



 

          

โครงสร0างของส!วนการคลัง 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

                                   -  นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว              - นักวิชาการจัดเก็บรายได� ๓-๕/๖ว                         -  นักวิชาการพัสดุ ๓-๕/๖ว     
-   เจ�าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ 

                                    

 
     

ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๖ว. ๗ ๗ว. ลูกจ�างประจํา พนักงานจ�างตามภารกิจ พนักงานจ�างทั่วไป 

จํานวน - - - ๓ ๑ ๑ - - - - ๒ - 

 
 
 

หัวหน�าสวนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ๗)  (๑ ) 

งานการเงินและบัญชี 
.............................. ( ๑ ) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� 

.................................. ( ๑ ) 

งานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ 

........................................ (๑ ) 



 

 

โครงสร0างของส!วนโยธา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

-   วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว 
-   นายชางเขียนแบบ ๒-๔/๕ 
-   เจ�าหน�าที่ธุรการ ๑-๓/๔                     

 
 

ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๖ว. ๗ ๗ว. ลูกจ�างประจํา พนักงานจ�างตามภารกิจ พนักงานจ�างทั่วไป 

จํานวน - ๑ - - ๑ - - ๑ - - - - 

 
 
 

งานกอสร�าง 
..............................  ( ๑ ) 

งานออกแบบ และควบคุม
อาคาร 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 
 

งานผังเมือง 

 

หัวหน�าสวนโยธา 
(นักบริหารงานชาง ๗) ( ๑ ) 

 



 

                                                   
              โครงสร0างของส!วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม      

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                             -   นักวิชาการศึกษา ๓–๕/๖ ว 
                            -   เจ�าพนักงานธุรการ ๒–๔/๕ 
 
 

 
ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๖ว. ๗ ๗ว. ลูกจ�างประจํา พนักงานจ�างตามภารกิจ พนักงานจ�างทั่วไป 

จํานวน - - ๒ - - - - ๑ - - ๑๑ ๓ 

 
 
 

หัวหน�าสวนการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา ๗)  ( ๑ ) 

งานบริหารงานการศึกษาและ 
สงเสริมกิจการโรงเรียน 

...................................................... (๑) 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ 



 

 
              โครงสร0างของส!วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล0อม      

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                             -   เจ�าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒–๕/๖ ว 
                            -   เจ�าหน�าที่ธุรการ ๑–๓/๔ 
 
 

 
ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๖ว. ๗ ๗ว. ลูกจ�างประจํา พนักงานจ�างตามภารกิจ พนักงานจ�างทั่วไป 

จํานวน - - - - - ๑ - - - - - ๑ 

 
 

หัวหน�าสวนสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ๖)  ( ๑ ) 

งานสงเสริมสุขภาพ และสาธารณสุข 
...................................................... (๑) 

  

งานรักษาความสะอาด งานอนามัย และสิ่งแวดล�อม 



 

 
งานตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    -  เจ�าหน�าที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว 

 

 
ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๖ว. ๗ ๗ว. ลูกจ�างประจํา พนักงานจ�างตามภารกิจ พนักงานจ�างทั่วไป 

จํานวน - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 

 

  -     งานวางแผนการควบคุมภายใน 
  -    งานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  -    งานจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
 

งานตรวจสอบภายใน 

(เจ�าหน�าที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว) 



 

๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู!ตําแหน!งและการกําหนดเลขที่ตําแหน!งในส!วนราชการ 
 

ลําดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม! เงินเดือน 

(บาท ) 
หมาย
เหตุ เลขที่ตําแหน!ง ตําแหน!ง ระดับ เลขที่ตําแหน!ง ตําแหน!ง ระดับ 

๑ ส.ต.อ.หญิง พรรณทิพย�    
โกสีศิริกุล 

ปริญญาตรี ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัดองค�การบริหารสวนตําบล) 

๗ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัดองค�การบริหารสวนตําบล) 

๗ ๒๓,๕๕๐  

 สํานักปลดั          

๒ จาสิบตรีชัยภัทร  แก�วชยาภรณ� ปริญญาโท ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน�าสํานักปลัด) 

๖ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน�าสํานักปลัด) 

๖ ๒๓,๘๒๐  

๓ นายพินิจ  สมหาร ปริญญาตรี ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ จนท.วิเคราะห�นโยบายฯ ๔ ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ จนท.วิเคราะห�นโยบายฯ ๓-๕/๖ว ๑๓,๕๓๐  

๔ นางสาวอพัชชา  กังวาฬวงษ� ปริญญาตรี ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร ๔ ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร ๓-๕/๖ว ๑๒,๒๔๐  

๕ นางสาวอรทัย  สิริกุลขจร ปริญญาโท ๐๑-๐๗๐๘-๐๐๑ นักวิชาการเกษตร ๔ ๐๑-๐๗๐๘-๐๐๑ นักวิชาการเกษตร ๓-๕/๖ว ๑๑,๙๒๐  

๖ นางสาวกมลเนตร  สุริยะ ปริญญาตรี ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร - ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๓-๕/๖ว ๑๐,๔๔๐  

๗ นางบุศรา  สมศรี ปริญญาตรี ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๓ ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว ๙,๑๔๐  

๘ นางสาวสุณิสา  มาตัน ปริญญาตรี ๐๑-๐๒๐๙-๐๐๑ เจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป ๓ ๐๑-๐๒๐๙-๐๐๑ เจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป ๓-๕/๖ว ๘,๙๓๐  

๙ วาง - ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ จพง.ปYองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

๒-๔/๕ ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ จพง.ปYองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

๒-๔/๕   

๑๐ นางนิลุบล  วรรณมะกอก ปริญญาตรี - เจ�าหน�าที่ธุรการ 
(ลูกจ�างประจํา) 

- - เจ�าหน�าที่ธุรการ 
(ลูกจ�างประจํา) 

- ๑๐,๐๓๐  

๑๑ นายประพัฒน�  ติ๊บปา ม.๖ - นักการภารโรง 
(ลูกจ�างประจํา) 

- - นักการภารโรง 
(ลูกจ�างประจํา) 

- ๗,๗๓๐  

 ส!วนการคลัง          

๑๒ นางสาวอัมพิกา  ศิริ ปริญญาโท ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง 
(หัวหน�าสวนการคลัง) 

๗ ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง 
(หัวหน�าสวนการคลัง) 

๗ ๑๙,๘๖๐  

๑๓ นางสาวพนิดา  เมืองใจ ปริญญาตรี ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ๔ ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว ๑๐,๗๐๐  

 



 

 

ลําดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม! เงินเดือน 

(บาท ) 
หมาย
เหตุ เลขที่ตําแหน!ง ตําแหน!ง ระดับ เลขที่ตําแหน!ง ตําแหน!ง ระดับ 

๑๔ สิบเอกณัฐดนัย  เป(งดิบ ปริญญาตรี ๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได� ๔ ๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได� ๓-๕/๖ว ๑๒,๙๗๐  

๑๕ นางสิริรัตน�  แสงสิงห� ปริญญาตรี ๐๔-๐๓๑๑-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ๕ ๐๔-๐๓๑๑-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ๓-๕/๖ว ๑๒,๕๓๐  

๑๖ นางสาวกัลยารัตน�  ตันแจ� ปริญญาตรี ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ เจ�าพนักงานพัสดุ ๔ ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ เจ�าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ ๙,๔๔๐  

 ส!วนโยธา          

๑๗ นายชยันต�  อภิวงค�งาม ปริญญาตรี ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานชาง 
(หัวหน�าสวนโยธา) 

๗ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานชาง 
(หัวหน�าสวนโยธา) 

๗ ๑๘,๐๑๐  

๑๘ นายชายแดน  คงจิตงาม ปริญญาตรี ๐๕-๐๕๑๕-๐๐๑ วิศวกรโยธา ๕ ๐๕-๐๕๑๕-๐๐๑ วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว ๑๑,๖๒๐  

๑๙ นายอนุพงศ�  คายะโส ปริญญาตรี ๐๕-๐๕๐๘-๐๐๑ นายชางเขียนแบบ ๒ ๐๕-๐๕๐๘-๐๐๑ นายชางเขียนแบบ ๒-๔/๕ ๗,๔๖๐  

๒๐ วาง - -   - - ๐๕-๐๒๑๑-๐๐๑ เจ�าหน�าที่ธุรการ ๑-๓/๔   

 ส!วนการศึกษาฯ          

๒๑ นายฉลอง  ศิริบุญมา ปริญญาตรี ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ นักบริหารการศึกษา 
(หัวหน�าสวนการศึกษาฯ) 

๗ ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ นักบริหารการศึกษา 
(หัวหน�าสวนการศึกษาฯ) 

๗ ๒๔,๙๗๐  

๒๒ วาง - ๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ๓-๕/
๖ว 

๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว   

๒๓ นางสาวจีราภรณ�  จะวรรณะ ปริญญาตรี ๐๘-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ�าพนักงานธุรการ ๓ ๐๘-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ�าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๙,๓๔๐  

๒๔ นางสาวอารีรัตน�  ภูมิเทศ ปริญญาตรี ๐๘-๐๒๑๒-๐๐๒ เจ�าพนักงานธุรการ ๓ ๐๘-๐๒๑๒-๐๐๒ เจ�าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๘,๕๔๐  

 ส!วนสาธารณสุขฯ          

๒๕ นายสัณย�เพชร  อัฐไพสฐิ ปริญญาตรี ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ ๒๗,๔๙๐  

๒๖ วาง - - - - ๐๖-๐๔๒๒-๐๐๑ เจ�าพนักงานาสาธารณสุข
ชุมชน 

๒-๕/๖ว   

 
         

 



 

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส!วนตําบล 

                      พนักงานสวนตําบลองค�การบริหารสวนตําบลยุหวา จะพึงปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อสัตย� 
สุจริตอยางเต็มกําลังความสามารถ ด�วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร โดยคํานึงถึงประโยชน�ของ
ราชการและให�บริการประชาชนอยางเสมอภาค   
  องค�การบริหารสวนตําบลยุหวา จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบล โดยการ
จัดทําแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพื่อเพิ่มพูนความรู� ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทําให�การปฏิบัติหน�าที่ของพนักงานสวนตําบลเป(นไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยให�พนักงาน
สวนตําบลทุกคน ทุกตําแหนง  ได�มโีอกาสที่จะได�รับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓ 
ป! ทั้งนี้ วิธีการพัฒนา อาจใช�วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได� เชน การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น การ
ปฐมนิเทศ การฝ[กอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนา
พนักงานสวนตําบล เพื่อให�งานเป(นไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชนและ
ท�องถิ่นตอไป 

  

๑๓.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนกังานส!วนตําบล      

 องค�การบริหารสวนตําบลยุหวา ได�ประกาศกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของข�าราชการพนักงานสวนตําบล และพนักงานจ�างขององค�การบริหารสวนตําบลยุหวา เพื่อเป(นหลักใน
การประพฤติปฏิบัติหน�าที่ให�มีประสิทธิภาพ เสริมสร�างจิตสํานึกที่ถูกต�อง ธํารงไว�ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ 
ความเลื่อมใสศรัทธา และได�รับการยกยองจากบุคคลทั่วไป ดังตอไปนี้ 
  ๑.  พึงปฏิบัติหน�าที่ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข�องกับการบริหารงานบุคคลอยาง
เครงครัด 
  ๒.  ใฝOหาความรู� สํารวจ ปรับปรุงตนเองและทํางานในหน�าที่ให�มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๓.  พึงปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อสัตย�  มีความรับผิดชอบตอองค�กร ประเทศชาติและ
ประชาชน 
  ๔.  พึงยึดม่ันในความถูกต�อง ความดีงามตามระเบียบวินัย หลักการทางวิชาชีพ และ
บรรทัดฐานทางสังคม 
  ๕.  มุงม่ันในความผลสําเร็จของงาน และการมีสวนรวมของประชาชน และเครือขายทางสังคม 
  ๖.  พึงปฏิบัติตอผู�อื่นอยางเสมอภาคและเป(นธรรม โดยเคารพความคิดเห็นที่แตกตาง 
  ๗.  มีความคิดริเริ่มสร�างสรรค� 
  ๘.  มีความเสียสละเพื่อประโยชน�ของสวนรวม 
  ๙.  ปฏิบัติงานด�วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
  ๑๐.  ดํารงชีวิตอยางเหมาะสม โดยปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา ขนบธรรมเนียม
ประเพณไีทย 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙.  ภาระค!าใช0จ!ายเกี่ยวกบัเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น 

                     องค�การบริหารสวนตําบลยุหวา ได�นําผลวิเคราะห�การกําหนดอัตรากําลังข�าราชการ พนักงาน และลูกจ�าง มาคํานวณภาระคาใช�จาย  ด�านการบริหารงานบุคคล  

เพื่อประมาณการคาใช�จายที่องค�การบริหารสวนตําบลยุหวา จะต�องจายด�านการบริหารงานบุคคล สําหรับนําไปจัดทําเป(นข�อบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป! และเพื่อประโยชน� 

ในการควบคุมการใช�จายด�านการบริหารงานบุคคลไมให�เกินร�อยละ ๔๐ ของงบประมาณ  รายจายประจําป! ตามที่กฎหมายกําหนด  ดังนี้ 

ที่ ชื่อสายงาน 

    

จํานวนที่มีอยู! 

อัตราตําแหน!งที่คาดว!า กําลังคนที่ต0องการ 

ภาระค!าใช0จ!ายที่ต0องการเพิ่มขึ้น ค!าใช0จ!ายรวม ระดับ จํานวน จะต0องใช0ในช!วง เพิ่ม/ลด 

ตําแหน!ง ทั้งหมด ระยะเวลา ๓ ป�ข0างหน0า   

    
จํานวน
(คน) 

จํานวนเงิน  ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

  พนักงานส!วนตําบล                                 

๑ นักบริหารงาน อบต. ๗ ๑ ๑ ๒๘๒,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๒๘๐ ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๒๙๓,๘๘๐ ๓๐๕,๖๔๐ ๓๑๗,๕๒๐ 

  สํานักงานปลัด                                 

๒ นักบริหารงานทั่วไป ๖ ๑ ๑ ๒๘๕,๘๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๐๔๐ ๒๙๖,๗๖๐ ๓๐๗,๙๒๐ ๓๑๘,๙๖๐ 

๓ เจ�าหน�าที่วิเคราะห�นโยบายและแผน ๖ว ๑ ๑ ๑๖๒,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๒๔๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๑๗๑,๖๐๐ ๑๘๐,๖๐๐ ๑๘๙,๖๐๐ 

๔ นิติกร ๕ ๑ ๑ ๑๔๖,๘๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๗,๒๐๐ ๑๕๔,๐๘๐ ๑๖๑,๖๔๐ ๑๖๘,๘๔๐ 

๕ นักวิชาการเกษตร ๕ ๑ ๑ ๑๔๓,๐๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๓๒๐ ๗,๕๖๐ ๗,๓๒๐ ๑๕๐,๓๖๐ ๑๕๗,๙๒๐ ๑๖๕,๒๔๐ 

๖ บุคลากร ๔ ๑ ๑ ๑๒๕,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๖,๑๒๐ ๑๓๑,๔๐๐ ๑๓๗,๔๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ 

๗ นักพัฒนาชุมชน ๓ ๑ ๑ ๑๐๙,๖๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๔,๔๘๐ ๑๑๙,๔๐๐ ๑๒๔,๒๐๐ 

๘ เจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป ๓ ๑ ๑ ๑๐๗,๑๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๙๒๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๒,๐๘๐ ๑๑๖,๘๘๐ ๑๒๑,๘๐๐ 

๙ 
เจ�าพนักงานปYองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ๒-๓/๕ ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๗๔,๙๐๐ ๖,๔๒๐ ๖,๔๒๐ ๑๗๔,๙๐๐ ๑๘๑,๓๒๐ ๑๘๗,๗๔๐ 

๑๐ เจ�าหน�าที่ธุรการ ๑-๓/๔ ๑ - - - ๑ ๑ - +๑ - ๐ ๑๔๓,๘๒๐ ๕,๑๐๐ ๐ ๑๔๓,๘๒๐ ๑๔๘,๙๒๐ 

  ลูกจ0างประจํา                                 

๑๑ นางนิลุบล  วรรณมะกอก - ๑ ๑ ๑๒๖,๔๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๑๖๐ ๕,๑๖๐ ๕,๕๒๐ ๑๓๑,๖๔๐ ๑๓๖,๘๐๐ ๑๔๒,๓๒๐ 



 

๑๒ นายประพัฒน�  ติ๊บปา - ๑ ๑ ๙๗,๔๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๓,๙๖๐ ๔,๒๐๐ ๔,๒๐๐ ๑๐๑,๔๐๐ ๑๐๕,๖๐๐ ๑๐๙,๘๐๐ 

  ส�วนการคลัง                                 

๑๓ นักบริหารงานการคลัง ๗ ๑ ๑ ๒๓๘,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๐๔๐ ๑๐,๙๒๐ ๒๔๙,๔๘๐ ๒๖๐,๕๒๐ ๒๗๑,๔๔๐ 

๑๔ นักวิชาการเงินและบญัช ี ๔ ๑ ๑ ๑๒๘,๔๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๑๓๔,๔๐๐ ๑๔๐,๔๐๐ ๑๔๖,๖๔๐ 

๑๕ นักวิชาการจัดเกบ็รายได� ๔ ๑ ๑ ๑๕๕,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๓๖๐ ๖,๓๖๐ ๖,๔๘๐ ๑๖๒,๐๐๐ ๑๖๘,๓๖๐ ๑๗๔,๘๔๐ 

๑๖ นักวิชาการพัสด ุ ๕ ๑ ๑ ๑๕๐,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๕๖๐ ๗,๓๒๐ ๗,๓๒๐ ๑๕๗,๙๒๐ ๑๖๕,๒๔๐ ๑๗๒,๕๖๐ 

๑๗ เจ�าพนักงานพัสด ุ ๔ ๑ ๑ ๑๑๓,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๒๔๐ ๕,๗๖๐ ๖,๑๒๐ ๑๑๙,๕๒๐ ๑๒๕,๒๘๐ ๑๓๑,๔๐๐ 

  ส�วนโยธา                                 

๑๘ นักบริหารงานชาง ๗ ๑ ๑ ๒๑๖,๑๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๒๘๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๒๒๗,๔๐๐ ๒๓๘,๓๒๐ ๒๔๙,๔๘๐ 

๑๙ วิศวกรโยธา ๕ ๑ ๑ ๑๓๙,๔๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๔๔๐ ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๑๔๖,๘๘๐ ๑๕๔,๐๘๐ ๑๖๑,๖๔๐ 

๒๐ นายชางเขียนแบบ ๒ ๑ ๑ ๘๙,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๐๘๐ ๓,๘๔๐ ๓,๙๖๐ ๙๓,๖๐๐ ๙๗,๔๔๐ ๑๐๑,๔๐๐ 

๒๑ เจ�าหน�าที่ธุรการ ๑-๓/๔ ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๔๓,๘๒๐ ๕,๑๐๐ ๕,๑๐๐ ๑๔๓,๘๒๐ ๑๔๘,๙๒๐ ๑๕๔,๐๒๐ 

  

ส�วนการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม                                 

๒๒ นักบริหารการศึกษา ๗ ๑ ๑ ๒๙๙,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๓๑๑,๖๔๐ ๓๒๓,๗๖๐ ๓๓๖,๓๖๐ 

๒๓ นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๒๑๖,๑๒๐ ๗,๘๖๐ ๗,๘๖๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๒๒๓,๙๘๐ ๒๓๑,๘๔๐ 

๒๔ เจ�าพนักงานธุรการ ๓ ๑ ๑ ๑๑๒,๐๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๔,๖๘๐ ๑๑๖,๘๘๐ ๑๒๑,๘๐๐ ๑๒๖,๔๘๐ 

๒๕ เจ�าพนักงานธุรการ ๓ ๑ ๑ ๑๐๒,๔๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๖๘๐ ๔,๙๒๐ ๔,๘๐๐ ๑๐๗,๑๖๐ ๑๑๒,๐๘๐ ๑๑๖,๘๘๐ 

  

ส�วนสาธารณสุข และ
สิ่งแวดล�อม                                 

๒๖ นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ๖ ๑ ๑ ๓๒๙,๘๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๒๘๐ ๑๑,๙๘๘ ๑๓,๑๘๘ ๓๔๑,๑๖๐ ๓๕๓,๑๔๘ ๓๖๖,๓๓๖ 

๒๗ เจ�าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒-๔/๕ ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๗๔,๙๐๐ ๖,๔๒๐ ๖,๔๒๐ ๑๗๔,๙๐๐ ๑๘๑,๓๒๐ ๑๘๗,๗๔๐ 

๒๘ เจ�าหน�าที่ธุรการ ๑-๓/๔ ๑ - - - - ๑ - - +๑ ๐ ๐ ๑๔๓,๘๒๐ ๐ ๐ ๑๔๓,๘๒๐ 

  

 
                                 



 

หน�วยตรวจสอบภายใน 

๒๙ เจ�าหน�าที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว ๑ - - - ๑ ๑ - +๑ - ๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๗,๘๖๐ ๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๒๒๓,๙๘๐ 

  รวม   ๒๙ ๒๒ ๓,๖๖๑,๙๒๐ ๒๖ ๒๘ ๒๙ ๔ ๒ ๑ ๘๗๓,๕๔๐ ๕๕๐,๒๔๘ ๓๔๙,๖๐๘ ๔,๕๓๕,๔๖๐ ๕,๐๘๕,๗๐๘ ๕,๔๓๕,๓๑๖ 
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